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   SOTTOGRUPPO  ESTENSIONE  LST  PROGRAM  
 

 

 

 

È DI  CARATTERE   REGIONALE 

 

È COMPOSTO  DA  CIRCA  60  OPERATORI APPARTENENTI ALL’AMBITO  

SCOLASTICO  E  SOCIOSANITARIO  

PREVEDE   DUE  LIVELLI  DI  LAVORO: 

 

CABINA  DI  REGIA: GRUPPO RISTRETTO  CHE  PROGETTA,  PROPONE,  

PROGRAMMA,  ESTENDE, SINTETIZZA,  FORMALIZZA,  ETC. 

   

 

GRUPPO  DI LAVORO  TECNICO:  GRUPPO  ESTESO CHE  CONDIVIDE,  

PROPONE,  RICERCA,  SI ATTIVA, APPLICA,  DOCUMENTA, ETC. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


